


Depoimentos

Plataforma de Gestão 
do seu Capital Humano

Gestão das Equipes 
ou Grupos de Trabalho

Gestão de colaboradores 
baseado em dados

Gestão de agendas 
e telefonia

Como e Onde podemos fazer a Diferença?

“... a Plataforma Radar de Produtividade proporcionou a visibilidade necessária da 
atuação de toda a equipe, auxiliando os gestores nas tomadas de decisões; agora, mais 

do que a sensibilidade, possuímos dados reais. Conquistamos a melhor compreensão da 
capacidade individual e da equipe, ampliando a performance e a qualidade da entrega.”

Luis Utrera - Co-fundador, Sócio e COO da Integradial Worldwide

“…com o Radar de Produtividade, essa transição do presencial para o Teletrabalho 
ocorreu de forma eficiente, ao fornecer um mecanismo capaz de acompanhar o 
comprometimento, dedicação, eficiência e o empenho, tanto dos colaboradores quanto 
das equipes, identificando possíveis pontos de melhorias do trabalho presencial e do 
home office. Futuro nos revela, com esta ferramenta, podemos avaliar qual é o melhor 
regime de trabalho para cada colaborador, home office, presencial ou híbrido.”

André Moya - CEO da Moya e Motta Sociedade de Advogados

Quem Somos
Uma plataforma de Gestão focada em eficiência e produtividade. 

Transformamos a gestão através dos dados, rastreando 

atividades e processos, acessos, uso e o engajamento do 

colaborador, possibilitando uma liderança mais efetiva e 

assertiva.

Se você busca formas eficientes de gerir seu capital humano, de 

monitorar processos, de avaliar o perfil comportamental e deseja 

possuir uma gestão baseada em dados, esse produto foi feito para 

você e para seu negócio.

Meritocracia + Justa x Qualidade de Vida
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KPI´s - RH

Assertividade na Contratação

• Testar os Novos Colaboradores 

• Redução Tempo de Experiência 

• Redução do Turn Over

Acompanhamentos de RH

• Evitar Perda do Bom Colaborador

• Proteger o Colaborador + Juniors

• Ausências e Pausas

KPI´s - Gestão

Aderências as Jornadas

• Pausas Administrativas

• Mapeamento das Atividades

• Identificar Oportunas 

Melhorias

• Feedbacks

• Treinamentos

• Aderências as Rotinas e 

Procedimentos

• Mensurar Outras Atividades

• Telefonia e Reuniões

• Celular Corporativo

• Reuniões Presenciais 

KPI´s - Resguardar a Empresa

Reduzir os Riscos Trabalhistas

• Simulação Trabalho Fora do 

Horário

• Identificar Desvios de Conduta

• Utilização Contínua de Aplicativos

• LGPD e Segurança da Informação

• Oportunidade de Redução de Infra



10% do nosso lucro 
líquido é destinado 
a causas sociais.

Start-up - Mitigar 
Risco Trabalhistas 

com Desligamentos

Start-up - Maximizar 
a Produtividade de 
Pessoas e Grupos

Assertividade nas 
Contratações,

Eficiência Tecnológica, 
Produtividade, Suporte 
à Compliance e LGPD

Gestão 
de Riscos

Total Aderência a Lei 
sobre o Teletrabalho

(14.442/22 - Aprovada 
na Câmara e Senado)

Ambiente em Nuvem
Baixo Custo

ESG

Estudo de Caso Prático

* A t r a v é s  d o  R a d a r  d e 
Produtividade, a gestora 
comparou a evolução de 
d u a s  c o l a b o r a d o r a s . 
Treinadas no presencial, 
após o treinamento, foram 
para o Home Office.

Exemplo A

Exemplo B

Período de 1 Mês – Novas Contratadas 

Análise Diária

*O Dashboard acima permite a visualização diária dos programas utilizados em determinado dia, representados por cores no primeiro gráfico. Também é possível 
visualizar os períodos de inatividade do colaborador no segundo gráfico (em amarelo). No exemplo, após o meio dia, a gestora identificou inatividade.
*O Dashboard ao lado apresenta, de forma simplificada, as principais informações do colaborador(a), com o % do tempo em produtividade, inatividade e pausas

* Neste exemplo, fica claro o motivo da diferença de produtividade entre as colaboradoras A e B: A colaboradora B ficou inativa somente no período esperado, 
destinado ao horário de almoço, além das pausas de água, café, toalete (12%).
* Em decorrência disso, seu índice de produtividade foi muito superior ao da Colaboradora A.
* Não foi necessário 90 dias de experiência para a efetivação da B, bem como, do desligamento da A.

Exemplo A

Exemplo B



Gerenciamento de Equipes ou Grupos

* O dashboard acima demonstra os tempos médios de Login/Logout (azul), Atividade (verde), Inatividade (amarelo) e Pausas (cinza).
* O dashboard ao lado apresenta indicador - Média de Produtividade da Equipe, tendo como base tempo de expediente.

* Relatório de Aplicativos – Mostra programas mais utilizados pela equipe.

* Relatório de Distribuição de Horas – Identifica e consolida os principais 
dados da jornada de cada colaborador.

Relatórios de Grupo 

* O Radar de Produtividade possui integração com 
sistemas de telefonia, permitindo uma gestão baseada 
na efetividade dos seus colaboradores na utilização da 
telefonia (como exemplo,  nos contatos com os clientes).
* Integrações com outros sistemas de telefonia (fixa, IP 
ou Celular  Corporativo), também são possíveis.

Dashboards 
Telefonia

Dashboards 
Reuniões

* O Radar de Produtividade possui 
integração com aplicativos de 
reunião, como o Calendário do 
T e a m s ,  p e r m i t i n d o  o 
acompanhamento das reuniões 
realizadas. Com exibição dos dados 
completos de assunto, horários, 
convidados e organizadores.

*Os Dashboards acima mostram horários de 
início e de fim das atividades do dia 
selecionado. Quando a estação é bloqueada, 
por ausência, podemos identificar os 
horários de pausas.

*Este Dashboard fornece visão dos 
programas acessados e o tempo de 
utilização. No exemplo, o aplicativo mais 
utilizado foi o Google Chrome, representado 
pela cor azul.

Dashboards 
Login / Logout

Dashboards 
Uso de Aplicativos



Integrações com Aplicações 

Informações de Reuniões
Tenha a visibilidade das reuniões agendadas 

de sua equipe para considerar na sua análise 

de produtividade. Integração disponível com 

o Microsoft  Teams e Outlook.

Informações de Telefonia
Tenha a visibilidade das informações de telefonia de forma 

organizada por colaborador e classificação de ligações para 

avaliar a performance de sua equipe considerando as 

interações realizadas. Integrações disponíveis com as 

aplicações Go To Connect (antigo Jive) e Vicidial.

Armazenamento em Nuvem
e Login Integrado
As integrações com armazenamento dos dados 

em nuvem e o login único e simultâneo do 

Windows e a plataforma simplifica e agiliza a 

captação e consulta dos dados. 

(
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Gestão efetiva da 

jornada de trabalho

Rastreamento de 
atividades e 
processos

Indicadores de 

pontos fora da curva

Formas efetivas 

de identificar Gaps

Métodos de auxiliar 

na melhoria contínua

Meios para estruturar 

um programa de 

meritocracia

Dados para avaliar 

o engajamento do 

colaborador

    Transforme a 
  Gestão do seu 
Capital Humano

Ferramenta de Gestão
Nossa proposta é uma ferramenta de auxilio a gestão de qualquer equipe e 

em qualquer lugar,  proporcionando a visibilidade necessária para uma 

gestão pró-ativa e não reativa.

Ferramenta de Pessoas e Organização - P&O 
Nossa solução é direcionada para liderança e pessoas, trazendo total 

visibilidade sobre os processos e atividades. Possibilitando uma gestão 

efetiva de processos, KPIs e identificando Gaps individuais ou coletivos, 

auxiliando na melhoria contínua e no uso das melhores ferramentas ou 

metodologias de gestão.

Mapeamento da Jornada do Usuário

Temos uma forma eficiente de mapear as atividades individuais e coletivas, 

enxergando pontos de melhorias e possíveis inovações em atividades e 

processos. Auxiliando em auditorias, compliance e na implantação de 

modelos de gestão, programas ou metodologias.



radardeprodutividade.com.br

comercial@radardeprodutividade.com.br

Whatsapp/Telefone: +55(11) 3777-3167

Endereço: Praça do Carmo, 71 - 4º Andar 

Santo André - SP, 09010-020

Brasil

Contato
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