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Quem Somos

Uma plataforma de Gestao focada em eficiéncia e produtividade.
Transformamos a gestao através dos dados, rastreando
atividades e processos, acessos, uso e o engajamento do
colaborador, possibilitando uma lideranga mais efetiva e
assertiva.

Se vocé busca formas eficientes de gerir seu capital humano, de
monitorar processos, de avaliar o perfil comportamental e deseja
possuir uma gestao baseada em dados, esse produto foi feito para
voceé e para seu hegocio.

Plataforma de Gestao Gestao das Equipes Gestao de colaboradores Gestdo de agendas
do seu Capital Humano ou Grupos de Trabalho baseado em dados e telefonia

Depoimentos

“...com o Radar de Produtividade, essa transi¢ao do presencial para o Teletrabalho
ocorreu de forma eficiente, ao fornecer um mecanismo capaz de acompanhar o
comprometimento, dedicagéo, eficiéncia e o empenho, tanto dos colaboradores quanto
das equipes, identificando possiveis pontos de melhorias do trabalho presencial e do
home office. Futuro nos revela, com esta ferramenta, podemos avaliar qual € o melhor
regime de trabalho para cada colaborador, home office, presencial ou hibrido.”

André Moya - CEO da Moya e Motta Sociedade de Advogados

“... a Plataforma Radar de Produtividade proporcionou a visibilidade necessaria da
atuacgao de toda a equipe, auxiliando os gestores nas tomadas de decisbes; agora, mais
do que a sensibilidade, possuimos dados reais. Conquistamos a melhor compreensao da
capacidade individual e da equipe, ampliando a performance e a qualidade da entrega.”

Luis Utrera - Co-fundador, Sécio e COO da Integradial Worldwide

Como e Onde podemos fazer a Diferenga?

KPI's - Gestao KPI's - RH KPI's - Resguardar a Empresa
Aderéncias as Jornadas Assertividade na Contratagao Reduzir os Riscos Trabalhistas
‘Pausas Administrativas Testar os Novos Colaboradores  *Simulagao Trabalho Fora do
‘Mapeamento das Atividades  +*Redugado Tempo de Experiéncia  Horario

*ldentificar Oportunas *Reducgéo do Turn Over *ldentificar Desvios de Conduta
Melhorias -Utilizagao Continua de Aplicativos
‘Feedbacks Acompanhamentos de RH ‘LGPD e Seguranga da Informagao
*Treinamentos +Evitar Perda do Bom Colaborador <Oportunidade de Redugao de Infra
+Aderéncias as Rotinas e *Proteger o Colaborador + Juniors

Procedimentos *Auséncias e Pausas

*Mensurar Outras Atividades
‘Telefonia e Reunides
*Celular Corporativo

*Reunides Presenciais

Mensurar a
Produtividade

* Pessoas

* Gestores

* Equipes

Meritocracia + Justa x Qualidade de Vida



Estudo de Caso Pratico
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Periodo de 1 Més — Novas Contratadas

*Através do Radar de
Produtividade, a gestora
comparou a evolugdo de
duas colaboradoras.
Treinadas no presencial,
apo6s o treinamento, foram
para o Home Office.
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*0 Dashboard acima permite a visualizagdo didria dos programas utilizados em determinado dia, representados por cores no primeiro grafico. Também é possivel
visualizar os periodos de inatividade do colaborador no segundo grafico (em amarelo). No exemplo, apds o meio dia, a gestora identificou inatividade.
*Q0 Dashboard ao lado apresenta, de forma simplificada, as principais informagdes do colaborador(a), com o % do tempo em produtividade, inatividade e pausas

Exemplo B
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* Neste exemplo, fica claro o motivo da diferenca de produtividade entre as colaboradoras A e B: A colaboradora B ficou inativa somente no periodo esperado,

destinado ao horério de almogo, além das pausas de dgua, café, toalete (12%).
*Em decorréncia disso, seu indice de produtividade foi muito superior ao da Colaboradora A.
*Nao foi necessario 90 dias de experiéncia para a efetivagao da B, bem como, do desligamento da A.

Total Aderéncia a Lei
sobre o Teletrabalho
(14.442/22 - Aprovada

na Camara e Senado)

Assertividade nas @—*
Contratagoes,
Eficiéncia Tecnolégica, A o e e
Produtividade, Suporte BRI T
a Compliance e LGPD
10% do nosso lucro
‘_@ liquido é destinado

a causas sociais.

Start-up - Mitigar
Risco Trabalhistas
com Desligamentos

Start-up - Maximizar
a Produtividade de
Pessoas e Grupos



Gerenciamento de Equipes ou Grupos
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* 0 dashboard acima demonstra os tempos médios de Login/Logout (azul), Atividade (verde), Inatividade (amarelo) e Pausas (cinza).
* 0 dashboard ao lado apresenta indicador - Média de Produtividade da Equipe, tendo como base tempo de expediente.

Relatérios de Grupo

* Relatorio de Distribuigao de Horas — Identifica e consolida os principais
dados da jornada de cada colaborador.
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* Relatorio de Aplicativos — Mostra programas mais utilizados pela equipe.
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Uso de Aplicativos

*Este Dashboard fornece visdo dos
programas acessados e o tempo de
utilizagdo. No exemplo, o aplicativo mais
utilizado foi o Google Chrome, representado
pelacorazul.

06:30h Q7.00h

Dashboards
Telefonia

* O Radar de Produtividade possui integragdo com
sistemas de telefonia, permitindo uma gestdo baseada
na efetividade dos seus colaboradores na utilizagao da
telefonia (como exemplo, nos contatos com os clientes).
* IntegragGes com outros sistemas de telefonia (fixa, IP
ou Celular Corporativo), também s&o possiveis.

Dashboards
Reunioes

|
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2 Assunto, Allnhamento de projeas * O Radar de Produtividade possui
. ¢ == o« H . » . B ¢ o e |[Foelesomes integragcdo com aplicativos de
e R B B Pariodo: 60m reunido, como o Calendario do
B T | convidados: Teams, permitindo o

| Celia Mel - celiamel@demonstracac.com.br s
Marcia Suplicio - marela sop wmbr | @aCOmpanhamento das reunides
. - R Gigantiadis: realizadas. Com exibi¢&o dos dados
Ml =soauy combe | completos de assunto, horarios,

| I convidados e organizadores.



Gestao efetiva da

;;I,!m Transforme a jornada de trabalho
" ' ] GeStao do seu RaStreamentO de
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Ferramenta de Gestao

Nossa proposta é uma ferramenta de auxilio a gestdo de qualquer equipe e pontos fora da curva
em qualquer lugar, proporcionando a visibilidade necessaria para uma
gestao pro-ativa e ndoreativa.

Indicadores de

Formas efetivas

Ferramenta de Pessoas e Organizagao - P&0O de identificar Gaps
Nossa solugdo é direcionada para lideranga e pessoas, trazendo total
visibilidade sobre os processos e atividades. Possibilitando uma gestao Métodos de auxiliar

efetiva de processos, KPIs e identificando Gaps individuais ou coletivos,
auxiliando na melhoria continua e no uso das melhores ferramentas ou
metodologias de gestao.

na melhoria continua

Meios para estruturar

Mapeamento da Jornada do Usuario FISERCE
meritocracia

Temos uma forma eficiente de mapear as atividades individuais e coletivas,

enxergando pontos de melhorias e possiveis inovagdes em atividades e . Dados para avaliar

processos. Auxiliando em auditorias, compliance e na implantagido de o engajamento do

colaborador

modelos de gestao, programas ou metodologias.

Integracoes com Aplicagoes

s ®
% Microsoft Teams . .
| Informagoes de Reunioes

Eﬁ Outlook Tenhaavisibilidade das reunides agendadas
de sua equipe para considerar na sua analise
de produtividade. Integragao disponivel com

ya 7 o Microsoft Teams e Outlook.
WAVICidial
GOTO Connect

Microsoft
/ Azure ‘ t SSO

Sirghe Sign On

Informacgoes de Telefonia Armazenamento em Nuvem
Tenha a visibilidade das informagdes de telefonia de forma e LOgin |ntegl‘ad0

organizada por colaborador e classificagao de liga¢des para As integragdes com armazenamento dos dados
avaliar a performance de sua equipe considerando as em nuvem e o login unico e simultdneo do
interagdes realizadas. Integragdes disponiveis com as Windows e a plataforma simplifica e agiliza a

aplicagdes Go To Connect (antigo Jive) e Vicidial. captacao e consulta dos dados.



Contato

Lo I Produtividade

radardeprodutividade.com.br

comercial@radardeprodutividade.com.br
Whatsapp/Telefone: +55(11) 3777-3167
Endereco: Praga do Carmo, 71 - 4° Andar
Santo André - SP, 09010-020
Brasil
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